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Sono il primo tentativo di introdurre in Italia,  un sistema di 
formazione continua che coinvolge l’impresa rafforzando la 
propria competitività e rappresentano una grande occasione 
per migliorare le competenze dei lavoratori.
I Fondi Interprofessionali per la formazione continua sono 
organismi di natura associativa promossi dalle organizzazioni 
sindacali e datoriali che hanno come obiettivo quello di 
finanziare Piani formativi che le imprese in forma singola o 
associata decideranno di realizzare per i propri dipendenti.
I Fondi  promuovono  e finanziano:
- piani formativi aziendali, territoriali o settoriali, concordati tra 
le Parti Sociali; 
- attività di sostegno ai Piani per la Formazione Continua; 
- attività di qualificazione e di riqualificazione per le figure 
professionali di specifico interesse del settore Terziario, nonché 
per lavoratori a rischio di esclusione dal mercato del lavoro; 
- azioni individuali di formazione continua dei lavoratori dipen-
denti; 
- promuove interventi di formazione continua sull’igiene e 
sicurezza nei luoghi di lavoro per gli aspetti non disciplinati e 
finanziati dalle specifiche disposizioni in materia.

COSA SONO I FONDI PARITETICI
INTERPROFESSIONALI: OBIETTIVI E DESTINATARI

I FONDI
INTERPROFESSIONALI

SETTORI
INTERESSATI

ORGANIZZAZIONI
PROMOTRICI

Fondo Artigianato Formazione
Fondo per la formazione
continua nelle imprese artigiane 

Fon.Coop
Fondo per la formazione
continua nelle imprese cooperative 

Fondimpresa
Fondo per la formazione continua 

Fondo Dirigenti PMI 
Fondo per la formazione professionale
continua dei dirigenti delle piccole
e medie imprese industriali 

Fondo Formazione PMI
Fondo per la formazione continua
per le piccole e medie imprese 

FONDIR.
Fondo per la formazione continua
dei dirigenti del terziario 

FOR.TE.
Fondo per la formazione
continua del terziario 

Fondirigenti
Fondirigenti Giuseppe Taliercio
(Fondazione per la formazione
alla dirigenza nelle imprese industriali) 

FON.TER.
Fondo per la formazione continua dei
lavoratori dipendenti nelle imprese
del settore terziario 

Fondoprofessioni
Fondo per la formazione continua
negli Studi Professionali 

Fond.E.R.
Fondo per la formazione continua
negli Enti Religiosi 

Fon.Ar.Com.
Fondo per la formazione continua
nei comparti del terziario,
dell'artigianato e delle piccole
e medie imprese 

For.Agri.
Fondo di settore per la formazione
professionale continua in agricoltura 

Fondazienda
Fondo per la formazione continua
dei quadri e dipendenti dei comparti
del commercio, turismo, servizi,
artigianato e  piccola e media impresa

Fondo Banche Assicurazioni

Artigianato
Piccole e medie imprese

Cooperazione

Industria

Piccole e medie
imprese industriali

Industria

Terziario, commercio,
turismo, servizi,
creditizio-finanziario,
assicurativo, 
logistica-spedizioni-trasporto

Commercio, turismo, servizi,
creditizio-finanziario,
assicurativo,
logistica-spedizioni-trasporto

Industria

Commercio, Turismo, 
Socio - Sanitario e Servizi

Studi Professionali 
e aziende
ad essi collegate

Scuola, Socio-Sanitario
Assistenziale-Educativo

Terziario, artigianato,
piccole e medie imprese

Agricoltura 

Commercio, turismo, servizi,
artigianato e piccola
e media impresa.

Creditizio-finanziario,
assicurativo

Confartigianato, Cna,
Casartigiani, Claai,
Cgil, Cisl, Uil

A.G.C.I.,
Confcooperative,
Legacoop, Cgil, Cisl, Uil

Confindustria,
Cgil, Cisl, Uil

Confapi e
Federmanager

Confapi, Cgil, Cisl, Uil

Confcommercio, Abi,
Ania, Confetra, Fendac,
Federdirigenticredito,
Sinfub, Fidia
Confcommercio, Abi,
Ania, Confetra, Fendac,
Federdirigenticredito,
Sinfub, Fidia

Confindustria e
Federmanager

CONFESERCENTI,
Cgil, Cisl, Uil

Consilp, Confprofessioni,
Confedertecnica, Cipa,
Cgil, Cisl, Uil

A.G.I.D.A.E.,
Cgil, Cisl E Uil

C.I.F.A. e CONF.S.A.L
Confagricoltura,
Coldiretti,
Cia, Cgil, Cisl, Uil e
CONFEDERDIA

CONFTERZIARIO,
CIU e CONFLAVORATORI

ABI, ANIA,
Cgil ,cisl E Uil

La normativa che regola
i Fondi Interprofessionali è composta da un insieme

di leggi e circolari di cui la principale è:

la Legge 388/2001 (Art.118) e
successive modificazioni (art. 48 Legge 289/2002)

A questa normativa generale, si aggiungono i decreti che negli 
anni hanno riconosciuto nuovi Fondi, successivi ai primi creati, 

sino ad arrivare ad un totale di 14 Fondi attualmente attivi.

LA NORMATIVA SUI FONDI
PARITETICI INTERPROFESSIONALI

L’impresa aderisce ai Fondi Interprofessionali in modo volon-
tario. L’adesione non comporta alcuna spesa aggiuntiva 
per l’impresa: parte del contributo ordinariamente versato 
all’INPS verrà trasferito dall’INPS stesso al Fondo prescelto 

dall’impresa.
La norma fissa al 31 ottobre di ogni anno il termine per 
esprimere le adesioni ai Fondi i cui effetti finanziari e 
contributivi si produrranno dal 1° gennaio dell’anno succes-
sivo. Ogni impresa può aderire solamente ad un Fondo, 

anche di settore diverso da quello di appartenenza.
Per i datori di lavoro che non aderiscono ai Fondi Paritetici 
Interprofessionali resta fermo l’obbligo di versare all’INPS il 

contributo integrativo secondo le consuete modalità.

COME SI ADERISCE
A UN FONDO INTERPROFESSIONALE





I Fondi Paritetici Interprofessionali. 

Un contributo alla crescita aziendale.
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